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Luotettava Kumppani ®

1 Oikeudenmukaiset , Ihmisoikeudet . Organisaation
toimintatavat hallintotapa
Tydsuojelu- ja tydoikeusvelvoitteet
Luotettava Kumppani -palvelu tarjoaa kaikille yrityksille ovat olennainen osa ihmisoikeuksien Luotettava Kumppani -palvelu auttaa yrityksia
tasavertaisen mahdollisuuden noudattaa tilaajavastuulakia, toteutumista. Luotettava Kumppani - hallinnoimaan lakisaateisiad velvoitteitaan
joka edellyttda tyon tilaajaa tarkistamaan, ettd hanen palvelu auttaa yrityksia osoittamaan tehokkaasti, miké korostaa avoimuuden,
sopimuskumppaninsa tiyttavat lakisdateiset velvoitteensa. sitoutumisensa tyontekijdiden vastuullisuuden ja eettisen paatdksenteon
Palvelu helpottaa lain noudattamista ja sen kayttd on oikeuksien ja ihmisoikeuksien merkitysté liketoiminnassa.
edullista, jolloin kaikilla halukkailla on mahdollisuus kunnioittamiseen.
hyddyntaa sita. H

4 Sidosryhmien intressien Kansainvalisten toimintasaantojen

5
kunnioittaminen kunnioittaminen
Luotettava Kumppani -palvelua kehitetaan jatkuvasti vastaamaan Luotettava Kumppani 2.0 -palvelu auttaa varmistumaan siitd, etta alihankkijat tai muut
lain ja sidosryhmien muuttuvia tarpeita. Sdanndllinen sidosryhmat eivat ole pakote- tai sanktiolistalla, eivat kuulu EU:n hankintadirektiivin kieltamien
kommunikaatio sidosryhmien kanssa varmistaa, etta palvelu tahojen, kuten Vendjan kansalaisten, joukkoon eika heilla ole kriittisia kytkoksia Venajalle.
vastaa yhteiskunnan laajempiin odotuksiin ja edistaa kestavaa
kehitysta. Avainasiakkaiden ja valvovien viranomaisten Seuraavan uudistuksen myota palvelu tulee kattamaan ESRS S1 -vaatimukset sekd mahdollisesti
haastattelut tukevat lainmukaisten kdytantdjen yllapitamista. myds muita CSRD:aan liittyvia vaatimuksia, ja tarjoaa nain entista kattavampaa tukea

vastuullisuusraportoinnille.
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Valttikortti

Oikeusjarjestyksen kunnioittaminen Organisaation
hallintotapa
Valttikortti tarjoaa tehokkaan tavan noudattaa veronumero- ja tyoturvallisuuslakia seka rakennusalan lakivelvoitetta,

joka edellyttaa kuvallista henkilokorttia tyomailla. Valttikortti tukee hyvaa hallintotapaa

tarjoamalla tyonantaijille keinoja hallita
tyontekijoidensa turvallisuutta ja
patevyyksia, mika on olennaista vastuullisen
liiketoiminnan kannalta.

Vahva tunnistautuminen tarjoaa varmemman tavan tunnistautua tyomaalle verrattuna Kilpailijoiden ratkaisuihin, mika
edistaa suomalaista lainkuuliaisuuden kulttuuria. Lisaksi harmaata taloutta torjutaan tarkistamalla etta seka tilaava yritys
etta tyontekija todella ovat olemassa. Tama helpottaa tydmaan vastuuhenkildiden valvontatyota.

, Ihmisoikeudet 4 Sidosryhmien
osallistaminen
Valttikortti voi auttaa ehkaisemaan
ihmisoikeusloukkauksia kuten Palvelu hyodyntaa olemassa olevaa dataa integraatioiden kautta. Automatisointi vahentaa viranomaisten ja asiakkaiden
pakkotyota. tyotaakkaa lakien noudattamisessa ja edistaa sidosryhmien valista luottamusta avaamalla datasiiloja sopimusperusteisesti.

Tama lahestymistapa tukee datatalouden kehitysta.
Palvelu edistaa sosiaalista

inklusiivisuutta tyomarkkinoilla. Palvelu pidetaan ajan tasalla tekemall3 tiivista yhteisty6td keskeisten sidosryhmien, kuten AVI:n, Verohallinnon, MIGRI:n,
rakennusliikkeiden ja liittojen kanssa. Nain huomioidaan sidosryhmien intressit ja nakemykset ja pienennetaan mahdollisuutta
eturistiriitojen syntymiselle.

vastuu s



Valtti+

Ihmisoikeudet

Palvelu varmistaa, etta tyontekijoiden
oikeuksia kunnioitetaan tyomailla
muun muassa tyoturvallisuuden ja
oikeudenmukaisten tyoolojen osalta.

Palvelu edistaa maahanmuuttajien
nopeampaa tyollistymista, silla vahva
tunnistautuminen ja korttien
tilaaminen on mahdollista tyontekijan

oman maan passilla tai oleskeluluvalla.

vastuu e

Organisaation
hallintotapa

Valtti+ helpottaa
tyomaiden turvallisuuden
ja tyontekijoiden
patevyyksien hallinnointia
ja edistaa nain
lapinakyvaa ja vastuullista
liiketoimintaa.

Tyoelaman
kdytannot

Palvelu edistaa reiluja
tyoelaman kaytantoja
tarjoamalla tyokaluja
tyontekijoiden patevyyden ja
turvallisuuden varmistamiseen,
mika auttaa organisaatioita
noudattamaan
tyolainsaadantoa ja
parantamaan tyooloja.

Sidosryhmien intressien
kunnioittaminen

Vastuu Group edistaa hyvia

tyoelaman kaytantoja tekemalla

aktiivisesti yhteistyota

tyonantajaliittojen, kuten n
Rakennusteollisuuden,

Isannaointiliiton ja Kiinteistoliiton,

kanssa harmaan talouden

vahentamiseksi.

Tyontekijoiden edut huomioidaan
keskustelemalla avoimesti ja
esittamalla kehitysideoita muun
muassa Rakennusliiton kanssa.



M u u t T ru st S e rvi c e s Vastuu Groupin palvelut parantavat tiedonkulkua ja lapinakyvyytta, edistavat
vastuullista yhteistyota organisaatioiden valilla seka vahentavat odotusaikoja
ja turhaa tyota. Samalla ne pienentavat paperinkulutusta. Digitalisaation

- pa Ive I Ut lisdantyessa on kuitenkin huomioitava palvelintehon ja energiankulutuksen kasvu

ja ndiden aiheuttamat negatiiviset ymparistovaikutukset.

; Sidosryhmien intressien ; Markkinointi ja

kunnioittaminen asiakastiedotus

Vastuu Group kehittda palveluitaan yhteistydssa sidosryhmien kanssa Palveluita markkinoidaan hyvan tavan mukaisesti ja kuluttajille

ohjausryhmissé ja haastatteluin. Liséksi yritys raportoi avainasiakkailleen tarjotaan palveluista todenmukaista ja puolueetonta tietoa

palveluiden toiminnasta kuukausittain. ymmarrettavalla tavalla. Selkeat palvelukuvaukset ja hinnat |0ytyvat

Vastuu Groupin verkkosivuilta vertailua varten. E

5 Informaatio verkkosivuilla a4 Oikeudenmukainen kilpailu

I\I/erkl.<osivuilla Iﬁuluttajill!e tarjotaan myds tietga vgstuullisuu.desta. Esimerkiksi Vastuu Group noudattaa kilpailulainsaadantsa varmistaakseen

lImoittaudu tyémaalle" -palvelun yhteydessa asiakkaat voivat ladata oppaan, oikeudenmukaisen kilpailun.

joka kasittelee tyoturvallisuutta, veronumeroa ja verotusmenettelya.
Kuluttajat voivat saada vastauksia kysymyksiinsa chatin kautta tai soittamalla
asiakaspalveluun.
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SignSpace

1 Reilu toiminta 2  |hmisoikeudet . Organisaation
markkinoilla hallintotapa
Turvallinen ja luottamuksellinen
SignSpace edist3a reilua asiakirjahallinta auttaa SignSpace edistaa hyvaa hallintotapaa tarjoamalla I&pindkyvan ja tehokkaan digitaalisen
ja avointa toimintaa organisaatioita suojelemaan ratkaisun asiakirjojen ja sopimusten hallintaan sekd sopimuskumppanin
markkinoilla tarjoamalla henkiltietoja ja kunnioittamaan vastuullisuustietojen tarkistamiseen. N&in organisaatiot pystyvit parantamaan
turvallisen ja luotettavan yksityisyytta. vastuullisuutta sidosryhmissaéan, noudattamaan lainsaadantoa ja sdantelya, hallitsemaan
alustan asiakirjojen riskeja ja tehostamaan paatdksentekoprosessejaan.
allekirjoittamiseen.
4 Kestava resurssien kaytto - Asiakastietojen
suojaaminen ja yksityisyys
Sahkoinen allekirjoittaminen vahentaa paperinkulutusta ja pienentaa
fyxsisf?n grkistoi.ntifilojen tarvetta. Tama tehostaa .sopi“must(.a.n hallintaa ja Koska sopimukset ovat arkaluonteisia, palvelun suojaominaisuudet on sertifioitu ISO 27001
sadstad a.|kaa edistaen samalla kestavaa kulutusta ja vahentaen -standardin mukaisesti. Sahkdinen allekirjoittaminen lisda sopimusten luotettavuutta, kun
materiaalinkulutusta. tietosuojasta ja viestintdsalaisuuksien noudattamisesta pidetéan huolta.
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Nordic Data
EXC ha N ge ‘ Energiaoptimoinnin

ratkaisut

+ Mahdollistavat energiankulutuksen vahentamisen 10-15 %

o Vahentdvat suoraan ymparistovaikutuksia pienentamalla
paastdja ja resurssien kulutusta

e CO2 Datahub —-hankkeen* tiekarttaraportin mukaan hyva
datanhallinta voi vahentaa energiankulutuksen paastoja
arviolta 10 % neljan vuoden kuluessa KiRa-alalla

Nordic Data Exchange -palvelu mahdollistaa
jarjestelmien valisen keskustelun ja siiloutuneen
datan hyodyntamisen, mika tehostaa yritysten
toimintaa vahentamalla manuaalisia vaiheita ja
parantamalla datan saatavuutta. Alustaratkaisun
avulla asiakasyritys voi luoda yhden integraation
kautta yhteyden kaikkiin alustan osapuoliin, mika
monipuolistaa ja tehostaa yritysten taloudellista
toimintaa ja mahdollistaa resurssien tehokkaamman
kayton.

Nordic Data Exchange -palvelun hiilikéddenjaljen
arviointi on haastavaa ilman sidosryhmien palautetta, a Materiaaliketjujen

joten vaiku.tuk.sia or.w arvioit.u tiedossa olevien tehostamisen ratkaisut
tapausten ja aiempien tutkimusten perusteella.

e Tukevat elinkaariajattelua ja parantavat taloudellista
suorituskykya, kun projekteihin kdytetty aika vahenee
) e Pienentdvat kaytettavia resursseja ja ymparistopaastoja,

*https://kirahub.org/wp- kun loaistiikka toimii ekotehokk ;

content/uploads/2023/10/Datavetoinen_hiilijohtamisen_tiekartta_r un logistiikia toimil ekote .O aammin . .

aportti-1.pdf e CO2 Datahub —hankkeen* tiekarttaraportin arvion mukaan
hyva datanhallinta voi vahentada materiaalipaastoja KiRa-
alalla 5 % neljassa vuodessa ja 15 % kymmenessa vuodessa
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L t tt t =~ t k° == Luotettava tyontekija -palvelu edistaa yhteison kehitysta ja tuottaa positiivista
uo e ava yo n e Ij a kadenjalkea helpottamalla tydllistymista niille, joille tydnhaku on haastavaa
esimerkiksi elaméantilanteen vuoksi. Palvelu madaltaa kynnysta ryhtya tydnhakuun

tarjoamalla tydnhakijoille helppokayttoisen ja ilmaisen tyokalun hakuprofiilin
luomiseen ilman paperisia dokumentteja tai tutkintotodistuksia.

, Ihmisoikeudet
1 Yhteison toimintaan osallistuminen
ja yhteison kehittaminen Palvelu edistada ihmisoikeuksien kunnioittamista tekemalla
rekrytointiprosesseista oikeudenmukaisempia ja [apinakyvampia.
Palvelu helpottaa tydnhakua ja vdhentd4 sen kuormittavuutta Se myds ehkaisee syrjintaa ja edesauttaa tasavertaisia
tuomalla tyopaikkaehdotukset tydnhakijan luo. Se vahentaa kuntien mahdollisuuksia.
tyollistamispalveluiden riittdmattomyydesta aiheutuvia ongelmia
tarjoamalla kayttoliittyman, joka hyddyntaa olemassa olevaa dataa ﬂ
Ioytadkseen tyopaikkoja ilman tyonhakijan aktiivista hakua.
Palvelu pyrkii alentamaan kuntien ja kaupunkien tyottomyyslukuja,
mika vahentaa niiden saamia sanktiomaksuja ja keventaa tyottomia . .
auttavien tahojen tystaakkaa. 3 Organisaation
hallintotapa
Palvelu on kehitetty yhteiskehittamisen menetelmilla ja prosessiin on
osallistunut noin 1500 uran alkuvaiheessa olevaa tydnhakijaa. Palvelu varmistaa, etta tyontekijat tayttavat vaaditut lailliset ja eettiset
Prosessissa on konkreettisesti hyddynnetty Vastuu Groupin omia vaatimukset. Se parantaa hallintoprosesseja ja niin edista3
suhteita yhteiskuntavastuun ja positiivisten tulosten edistamiseksi. avoimuutta ja vastuullisuutta organisaation toiminnassa.
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Liite 1

Global Compactin noudatettavat periaatteet

vastuuys©r

§Periaate 1: Yritysten tulee tukea ja kunnioittaa yleis- maailmallisia
ihmisoikeuksia omassa vaikutuspiirissaan

§Periaate 2: Yritysten tulee huolehtia, etta ne eivat oleosallisina
ihmisoikeuksien loukkauksiin

§Periaate 3: Yritysten tulee vaalia yhdistymisvapautta seka
kollektiivisen neuvotteluoikeuden tehokasta tunnustamista

§Periaate 4: Yritysten tulee tukea kaikenlaisen
pakkotyonpoistamista

§Periaate 5: Yritysten tulee tukea lapsityovoiman kaytontehokasta
poistamista

§Periaate 6: Yritysten tulee tukea tyomarkkinoilla ja ammatin-
harjoittamisen yhteydessa tapahtuvan syrjinnan poistamista

Periaate 7: Yritysten tulee tukea
varovaisuusperiaatettaymparistoasioissa

Periaate 8: Yritysten tulee tehda aloitteita, jotka edistavat
vastuullisuutta ymparistoasioissa

Periaate 9: Yritysten tulee kannustaa ymparistoystavallisten
teknologioiden kehittamista ja levittamista

Periaate 10: Yritysten tulee toimia kaikkia korruption muotoja
vastaan, mukaan lukien kiristys ja lahjonta
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Liite 2

S TTEIEREUELRRELEETNT Eh
Lahteet / Mittareiden taustatiedot

e \Vuonna 2020 asunnon keskimaarainen huoneistoala oli

¢ Vattenfallin mukaan "suomalaisen kotitalouden
keskivertokulutukseksi on laskettu .
Fingridin mukaan 2023 loppupuolen suomessa kulutetun
sahkon paastokerroin on keskiarvolta

Yksi tapa arvioida kddenjélkea on arvioida palvelun piirissa
olevien rakennusten neliét. Jolloin
paéastovahennyspotentiaali on noin:

e Toinen tapa arvioida on CO2datahub taustaraportin

avulla, jossa hyvan datanhallinnan laskettiin vahentavan
paastdja energian osalta 10% neljan vuoden kuluessa.

vastuu s

e C02 Datahub taustaraportissa laskettiin hyvan
datanhallinnan vahentavan materiaalien osalta
5% neljan vuoden sisalla ja 15% kymmenen
vuoden sisalla

CO2-laskelmien lahdetiedot Ioytyvat
excel-tyokalusta
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